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そ
ば
で
見
て
い
る
だ
け
で
、
幸
せ

な
気
分
に
な
る
の
で
す
。

　

今
日
は
、
こ
の
よ
う
な
ス
テ
キ

な
雰
囲
気
が
、
ど
の
よ
う
に
つ
く

ら
れ
て
い
る
の
か
を
、
職
員
の

方
々
に
直
接
聞
い
て
み
ま
し
ょ

う
。

的
な
言
葉
が
聞
か
れ
な
い
。
子
ど

も
一
人
一
人
の「
そ
の
子
ら
し
さ
」

を
尊
重
し
、
不
適
切
な
行
動
に
捉

え
ら
れ
が
ち
な
場
面
に
出
合
っ
て

も
、
否
定
す
る
前
に
、「
○
○
し

た
か
っ
た
の
か
な
？
」
と
、
相
手

を
知
る
努
力
を
さ
れ
て
い
ま
す
。

子
ど
も
は
気
持
ち
を
受
け
止
め
ら

れ
て
安
心
し
、
自
然
と
自
分
の
気

持
ち
を
話
し
始
め
る
の
で
す
。
大

人
同
士
で
も
同
じ
や
り
取
り
が
な

さ
れ
て
い
て
、
年
齢
・
キ
ャ
リ
ア

関
係
な
く
、や
り
取
り
が
温
か
く
、

決
し
て
相
手
を
否
定
し
ま
せ
ん
。

　

こ
の
日
行
っ
た
苦
手
の
カ
ミ
ン

グ
ア
ウ
ト
の
研
修
（
28
ペ
ー
ジ
）

に
は
以
前
も
取
り
組
ん
だ
こ
と
が

あ
り
、「
こ
こ
は
○
○
さ
ん
苦
手

だ
か
ら
、
得
意
な
私
が
や
る
」
と

い
う
個
々
の
特
性
に
合
わ
せ
た
役

割
分
担
が
自
然
に
行
わ
れ
て
い
ま

す
。

　

私
は
、
こ
ち
ら
の
園
と
は
、
も

う
3
年
の
お
付
き
合
い
に
な
り
ま

す
。
発
達
支
援
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー

タ
ー
と
し
て
、
年
に
6
回
、
巡
回

指
導
を
行
っ
て
い
ま
す
が
、
来
る

た
び
に
思
う
の
は
、
本
当
に
温
か

な
園
だ
な
と
い
う
こ
と
。
と
っ
て

も
居
心
地
が
よ
い
の
で
す
。

　

そ
れ
が
な
ぜ
な
の
か
、
私
な
り

に
考
え
て
み
る
と
、
ま
ず
、
否
定

子
ど
も
に
も
大
人
に
も

寛
容
な
、
温
か
い
園
。

ど
う
や
っ
て
で
き
た
の
？

園ルポ
R e p o r t

取材時も、笑いの
絶えない温かな雰
囲気。写真右が黒
葛真理子さん。

多
様
な
保
育
者
が

生
き
生
き
働
く
園
現
場

指
導
黒つづ
ら葛

真
理
子（
臨
床
発
達
心
理
士
･
保
育
士
）

取
材
協
力　
春
日
町
第
三
保
育
園（
東
京
都
）

互
い
を
認
め
合
い
、
素
晴
ら
し
い
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
で

保
育
を
実
践
し
て
い
る
春
日
町
第
三
保
育
園
。

園
の
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
と
し
て
定
期
的
に
訪
問
し
て
い
る

黒つ
づ
ら葛

真
理
子
さ
ん
と
と
も
に
、

こ
の
ス
テ
キ
な
職
場
づ
く
り
の
秘
訣
を
伺
い
ま
し
た
。

「得意を生かす」精神で、　
やる気アップ！

Pi c k  u p !

Good!

吉沢さんが撮影したチョウの羽化の
様子。子どもたちと共有した。

園長・主任が、みんなの得意・苦
手を分かってくれていて、得意分
野を生かせるようチャンスをくれ
ます。例えば、僕は虫が好きなん
ですが、それをどんどん出してと。
いまはそのことが職員にも子ども
にも浸透していて、園庭で虫を見
つけると、別のクラスの子がわざ
わざ僕の所に持ってきたり、「こ
んな虫捕まえたんだけど、飼える
かな」って聞いてくれる先輩がい
たり。得意なことで頼られると、
すごくうれしいし、頑張ろうって
いう気になります。

吉沢 亮さん
５歳児担任 適材適所を心がけてお願いするの

で、みんな気持ちよくやってくれ
ますね。やっぱり得意を生かさな
いともったいないじゃないです
か。園は助かるし、本人もモチベ
ーションが上がりますから。

永山祐子さん
園長

私は、イラストが得意なんですけ
ど、園のお便りの表紙の絵を頼ま
れて。すごくうれしかったです。
自分のイラストが、園の役に立っ
て、子どもたちの目にも触れて楽
しんでもらえるんだって思ったら
わくわくします。

特別に何かの技術があるのでなく
ても、「当番、いつでも変われる
ので言ってください」という職員
もいて。例えば、お子さんの具合
が悪くてシフトを変わってほしい
人がいると、すぐ名乗り出てくれ
るのです。これも得意を生かして
いるといえますよね。涙が出ます。

関谷瑞穂さん
主任

増田早希子さん
０歳児担任
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以
前
か
ら
、
子
ど
も
の
発
達
支

援
に
積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い
ま

す
が
、
子
ど
も
の
多
様
性
を
尊
重

す
る
考
え
が
、
職
員
同
士
の
関
係

に
も
浸
透
し
て
い
ま
す
。

「
苦
手
を
頑
張
る
よ
り
、
職
員
一

人
一
人
の
得
意
を
伸
ば
す
こ
と

で
、
園
全
体
の
質
を
高
め
た
い
」

と
語
る
園
長
を
は
じ
め
、
発
達
に

偏
り
の
あ
る
子
ど
も
へ
の
支
援
を

そ
の
ま
ま
職
員
や
保
護
者
へ
の
支

援
に
活
用
す
る
と
い
う
場
面
も
あ

る
の
で
す
。

　
「
ア
オ
ハ
ル
会
」
は
、
園
長
発
案

で
生
ま
れ
た
会
。
経
験
５
年
目
く

ら
い
ま
で
の
若
い
職
員
が
集
ま
り
、

設
定
し
た
テ
ー
マ
に
沿
っ
て
話
し

合
っ
た
り
、
研
修
を
行
っ
た
り
し

ま
す
。
現
在
会
員
は
10
人
。
ベ
テ

ラ
ン
職
員
の
中
だ
と
言
い
づ
ら
い

こ
と
も
気
軽
に
発
言
で
き
、
悩
み

や
課
題
と
し
て
い
る
こ
と
が
似
て

い
る
の
で
、
よ
り
身
近
で
深
い
話

が
で
き
る
と
好
評
。
テ
ー
マ
に
合

わ
せ
て
、
会
員
以
外
の
職
員
を
ゲ

ス
ト
で
呼
ぶ
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

Ｈ
４
会
は
、
園
長
・
主
任
・
乳

児
リ
ー
ダ
ー
・
幼
児
リ
ー
ダ
ー
の

４
人
の
会
で
す
。
通
常
、
園
長
１

人
で
決
め
て
し
ま
う
よ
う
な
こ
と

も
、
４
人
で
集
ま
り
、
そ
れ
ぞ
れ

の
意
見
を
出
し
合
っ
て
検
討
し
ま

す
。
主
任
・
リ
ー
ダ
ー
ク
ラ
ス
に

な
る
と
、
園
長
か
ら
の
指
示
を
各

職
員
に
伝
え
る
役
回
り
が
多
く
な

り
、
自
分
の
意
見
を
出
す
機
会
が

減
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
そ
う
で
は

な
く
、
ベ
テ
ラ
ン
同
士
も
自
分
の

思
い
を
出
し
合
う
こ
と
で
、
職
場

の
活
性
化
を
図
っ
て
い
ま
す
。

　

一
般
企
業
で
行
わ
れ
て
い
る
Ｏ

Ｊ
Ｔ
の
よ
う
に
、
先
輩
が
後
輩
に

直
接
指
導
に
あ
た
る
「
ブ
ラ
ザ
ー

＆
シ
ス
タ
ー
制
度
」が
あ
り
ま
す
。

こ
れ
は
、
新
人
や
異
動
し
て
き
た

人
に
対
し
て
、（
基
本
的
に
同
じ

ク
ラ
ス
の
人
が
）
マ
ン
ツ
ー
マ
ン

で
つ
き
、
い
ち
ば
ん
近
い
と
こ
ろ

で
、
ア
ド
バ
イ
ス
を
し
た
り
相
談

に
乗
っ
た
り
す
る
も
の
で
す
。
１

対
１
と
い
う
こ
と
で
、
よ
り
互
い

の
こ
と
を
理
解
し
や
す
い
関
係
性

の
中
で
の
や
り
取
り
な
の
で
、
相

手
の
特
性
を
意
識
し
た
か
か
わ
り

方
が
で
き
て
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
の
力
も
つ
き
ま
す
。

R e p o r t

園長１人からのトップダウ
ンばかりでは、よい組織と
はいえないと思っていま
す。次世代にうまくつない
でいくためにも、園全体の
ことを一緒に考えながら、
実践を通してリーダーとし
ての能力を育んでいきたい
と思います。

注意散漫で集中しづらい子どもの
支援として、仕切りを設けて周り
の刺激を遮断することがあります
が、私自身も研修でグループ討議
をするとき、隣のグループの話し
声が耳に入って気が散ってしまう
のを経験して。子どもだけではな
く、自分たち大人にも当てはまる
支援なんだと実感しました。

私は異動前の園では、指導する
側を経験し、こちらに異動して
きて指導される側になりまし
た。両方を経験することで、ど
ういうふうに声をかけたら相談
しやすいか、どんな言い方をす
ると受け入れやすいかなどが分
かってよかったです。

　

巡
回
で
は
い
つ
も
、
子
ど
も
の

苦
手
を
責
め
ず
に
支
援
す
る
と
い

う
こ
と
が
と
て
も
大
切
だ
と
お
伝

え
し
て
い
ま
す
。
大
人
も
全
く
同

じ
で
、
互
い
に
助
け
合
え
る
と
生

き
や
す
く
な
り
ま
す
ね
。

　

互
い
の
も
の
さ
し
の
違
い
も
、

い
つ
も
お
伝
え
し
ま
す
。
物
事
を

は
か
る
基
準
（
も
の
さ
し
）
が
人

そ
れ
ぞ
れ
違
う
か
ら
、
理
解
し
に

く
い
。
で
も
、「
そ
も
そ
も
違
う
の

だ
」
と
思
っ
て
い
れ
ば
、
そ
の
違

い
を
責
め
合
う
必
要
は
な
く
な
る

の
だ
と
思
い
ま
す
。

　

こ
れ
ら
の
こ
と
を
、
説
明
せ
ず

と
も
理
解
さ
れ
て
い
る
こ
の
園
の

仲
間
関
係
、
本
当
に
ス
テ
キ
で
す
。

「
み
ん
な
違
う
」
を

知
っ
て
お
く
こ
と

お
話
を
聞
い
て
…
…

（
黒
葛
真
理
子
)

アオハル会で、　
若手がつながる！

Ｈ４会で、　
リーダーの
資質向上

Pi c k  u p !

「子どもの
多様性を尊重」の

意識を、　
そのまま大人にも

Pi c k  u p !

P i c k  u p !

園のＯＪＴ、
ブラザー＆シスター制度

Pi c k  u p !

Great!

Wow! Nice!

先日は、「失敗したことの
共有」をしました。経験し
た小さな失敗を出し合って
共有することで、自分だけ
じゃないとほっとできる
し、今後の予防策も見えて
きます。

Cool !

増田早希子さん
0 歳児担任

白鷺真子さん
3 歳児担任

永山祐子さん
園長

林 恵里さん
4 歳児担任

※
Ｈ
４
会
の
Ｈ
は
、
保
育
（
Ｈ
Ｏ
Ｉ
Ｋ
Ｕ
）

の
頭
文
字
を
と
っ
た
も
の
。


