
◆募集要項
職 種 保育士

目 指 す 保 育 【保育コンセプト】　職員ひとり一人が「わが子をゆだねたい」と思える保育園づくり

【ＭＩＷＡほいく】 アタッチメントをベースに「愛されている自信を育む」保育

「叱る必要のない保育」プロセスを大切に、立ち直る力（レジリエンス）を育む保育

「じぶんでかんがえ、じぶんでえらぶ」園が体験の窓。子ども達の探求心を大切にする保育

求める人財像

②子ども達にとって　保護者にとって　職員にとっての三方良しを大切にできる人

勤 務 地 （神奈川県横浜市） 定員90名 開園時間：7:00～20:00

[田園都市線長津田駅　バス6分＋徒歩5分/こどもの国線恩田駅　徒歩10分]　※就職支度金相談 　　（土曜のみ～18:00）

※①③⑦⑧は ②桐ヶ丘保育園 （東京都北区） 定員100名 開園時間：7:15～20:15

　私立園 [JR赤羽駅　徒歩15分　又はバス5分]

　②④⑤⑥⑨ ③ＭＩＷＡシンフォニア保育園 （東京都江東区） 定員120名 開園時間：7:15～20:15

　は公立園 [東京メトロ有楽町線豊洲駅　徒歩7分]

④蒲田本町保育園 （東京都大田区） 定員125名 開園時間：7:15～20:15

[JR京浜東北線蒲田駅　徒歩5分/京浜急行線蒲田駅　徒歩10分]

⑤千田保育園 （東京都江東区） 定員100名 開園時間：7:30～20:30

[都営新宿線住吉駅　徒歩13分又はバス5分/東西線東陽町駅　徒歩13分又はバス5分]

⑥春日町第三保育園 （東京都練馬区） 定員106名 開園時間：7:00～20:30

[大江戸線練馬春日町駅　徒歩1分]

⑦ＭＩＷＡ木場公園保育園 （東京都江東区） 定員130名 開園時間：7:30～20:30

[東西線木場駅　徒歩5分]

⑧ＭＩＷＡたばた保育園 （東京都北区） 定員85名 開園時間：7:15～20:15

[JR京浜東北線田端駅　徒歩7分]

⑨高松保育園 （東京都練馬区） 定員122名 開園時間：7:30～20:30

[大江戸線練馬駅より西武バス　成増町行「高松三丁目」下車　徒歩3分/大江戸線練馬春日町駅　徒歩15分/光が丘駅　徒歩15分]

応 募 資 格 ・令和8年3月卒業見込みの新卒の方　　・保育士資格有資格者又は保育士資格取得見込の方

給 与 大卒

短大・専門学校卒

（上記月給には資格手当、完遂手当、地域手当を含みます）

※賞与　5.0～5.5ヶ月（年2回＋期末賞与）※処遇改善費を一部含む。運営実績により変動有り

※奨学生応援手当　　上限5,000円／月（奨学金返済終了まで支給）

※当年度は全ての園で社宅制度が利用可。 ※助成受給要件等詳細は自治体ＨＰで確認できます

※その他、残業手当、主任手当、副主任手当、リーダー手当、専門リーダー手当有り

雇 用 形 態 正社員

募 集 人 数 10名

休 日 休 暇 年間休日125日（法定有給休暇を除く）

産休・育児休暇/介護休暇/傷病休暇

待 遇

教 育 制 度

提 出 書 類 ①履歴書　②成績証明書　③資格取得見込証明書

提 出 方 法 法人本部へ郵送

内 容 書類選考・面接（全て1日で実施予定 保育体験可）

結 果 通 知 文書通知

説 明 会 ご都合に合わせて対応しております。まずはお気軽にご連絡ください。　＜リモート見学・面接可＞

試 験 日 履歴書が届きましたら、こちらから日時のご連絡を致します。

社会福祉法人みわの会　法人本部 　採用担当

問 い 合 わ せ 住所：〒135-0061　　東京都江東区豊洲2-5-3-101

及 び 応 募 先 TEL：03-5547-0075　FAX：03-5547-0078

HP：https://www.miwanokai.jp   E-mail： honbu@miwanokai.jp

社会福祉法人みわの会

～ここが私のいるところ　やさしくつよく育つ場所～

健康診断（年1回）/リゾート施設の利用可（箱根、軽井沢、初島、山中湖、京都など）/FUJIYAMA倶楽部

①理念に共感し共に歩んでいける人

日曜/祝日/年末年始/バースデイ休暇/リフレッシュ休暇（4日間）/有給休暇/慶弔休暇/結婚休暇/

　　インターンや短期アルバイトの受入れも随時可能です！

※バースデー及びリフレッシュ休暇100％取得。法定分も含めた有休休暇取得率は法人平均で87.8％(2022年実績)

【東京】月給242,000円～（2年目247,000円以上）【神奈川】月給240,000円～（2年目245,000円以上）

【東京】月給238,000円～（2年目243,000円以上）【神奈川】月給236,000円～（2年目241,000円以上）

社会保険加入/交通費（1ヶ月上限3万円）/退職金共済加入/インフルエンザ予防接種（年1回）/

④遊びゴコロを大切にして、探求心を持っている人

③成長のためにチャレンジする人

◆採用試験

①ＭＩＷＡあかね台光の子保育園

全体会（汐見稔幸・井桁容子・遠藤利彦）、リーダー研修/専門職会議（主任会・看護師会・給食会）/ブラザーシスター制度

理念研修（ホスピタリティ研修）/新任者研修/業務対応基本マニュアル研修/園外研修/施設間交流会/

見学・面接・お問い合わせは

コチラから→


